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Железнодорожный переезд - один из сложных и опасных 
участков дороги, требующий сосредоточенного внимания и 
строгого соблюдения Правил дорожного движения.

Обеспечить безопасное проследование переезда вам помогут 
следующие советы и напоминания.

1. Готовясь к проследованию через переезд, выбирайте пра-
вильный режим движения, чтобы обеспечить устойчивую работу 
двигателя и трансмиссии.

2. Не принимайте решения о проследовании через переезд пе-
ред приближающимся к переезду поездом. По силуэту локомоти-
ва, а тем более по свету его фар и прожектора, невозможно, даже 
приблизительно, определить скорость поезда и его расстояние от 
переезда. Ошибка в оценке дорожной обстановки недопустима! 
Остановите транспортное средство и пропустите поезд!

3. Имейте в виду, что поезд внезапно остановить невозможно. 
Даже применив меры экстренного торможения, машинист остано-
вит поезд лишь через 800-1000 метров!

4. От начала подачи переездными светофорами красных сиг-
налов, о запрещении движения через переезд до подхода к нему 
поезда, расчетное время составляет всего 30-40 секунд. Никто не 
застрахован от внезапной, вынужденной остановки транспортного 
средства. Не рискуйте!

5. При подходе транспортного средства к переезду и при следо-
вании по нему не отвлекайтесь разговорами с пассажирами.

6. При следовании по переезду соблюдайте дистанцию, исклю-

чающую остановку вашего транспортного средства на настиле пе-
реезда при внезапной остановке или резком снижении скорости 
впереди идущим транспортным средством в границах переезда.

7. Настил переезда не имеет обочин. Проявляйте осторожность 
при управлении транспортным средством.

8. Не ослепляйте водителей встречных транспортных средств.

9. На переездах без шлагбаумов в зимнее время возможен го-
лолед. Будьте внимательны и осторожны!

10. На переездах со шлагбаумами, при появлении на переезд-
ном светофоре красных сигналов, но еще открытых шлагбаумах, 
не въезжайте на переезд. Вы попадете в «ловушку» - при нахожде-
нии вашего транспортного средства на настиле переезда шлагба-
умы будут закрыты.

11. Некоторые переезды дополнительно к шлагбаумам обору-
дованы устройством заграждения от несанкционированного въез-
да на переезд транспортных средств. Попытка их «преодолеть» 
закончится для недисциплинированных водителей серьезными 
последствиями.

Не подвергайте опасности себя, ваших пассажиров, людей, на-
ходящихся в поездах и в районе переезда! От вас зависит благо-
получие родных и близких. Сэкономив минуты, вы можете сделать 
несчастными сотни людей!

Н.Н.АЛФЕРЬЕВА,
ведущий специалист ГОиЧС городской администрации

ВАША БЕЗОПАСНОСТЬ

Памятка водителям транспортных средств о безопасности движения 
на железнодорожных переездах

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Право на отдых относится к числу со-
циально-экономических прав. Консти-
туция РФ в п. 5 ст. 37 закрепляет это 
право.

Обязательным условием нормальной 
работы человека является отдых. Чем ка-
чественнее отдыхает человек, тем лучше 
он трудится.  праздничных днях», в дру-
гих — праздники вводятся и отменяются 
отдельными актами по каждому конкрет-
ному дню, в третьих — праздничные дни 
устанавливаются общими нормативными 
правовыми актами, регламентирующими 
государственное управление.

В Российской Федерации перечень госу-
дарственных праздников определяется ст. 
112 Трудового кодекса РФ:

1. Новогодние каникулы – 1, 2, 3, 4, 6 
и 8 января;

2. Рождество Христово – 7 января;

3. День защитника отечества – 23 
февраля;

4. Международный женский день – 8 
марта;

5. Праздник Весны и Труда – 1 мая;
6. День Победы – 9 мая;

7. День России – 12 июня;

8. День народного единства – 4 ноя-
бря.

В целях рационального использования 
работниками выходных и нерабочих празд-
ничных дней Правительство Российской 
Федерации вправе переносить выходные 
дни на другие дни. В тех случаях, когда в 
соответствии с решением Правительства 
Российской Федерации выходной день 
переносится на рабочий день, продол-
жительность работы в этот день (бывший 
выходной) должна соответствовать про-
должительности рабочего дня, на который 
перенесен выходной день.

Совпадение нерабочих праздничных 
дней с выходными приводит к переносу 
выходного дня на следующий день после 
праздничного. Работникам, которые рабо-
тали в праздничные нерабочие дни, работа 
оплачивается согласно коллективному до-
говору, соглашениям, локальным норма-
тивным актам и т.д.

Обязательным условием привлечения 
работников к работе в выходные и празд-
ничные дни является их письменное со-
гласие. Работа в выходные и праздничные 
дни даже с согласия работника может про-
изводиться, только если от ее выполнения 
зависит дальнейшая нормальная работа 
предприятия или организации.

Без согласия работников работодатель 
может привлечь их к работе в выходные и 

праздничные дни только в определенных 
случаях:

1) для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устране-
ния последствий катастрофы, производ-
ственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных слу-
чаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или му-
ниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением чрезвы-
чайного или военного положения, а также 
неотложных работ в условиях чрезвычай-
ных обстоятельств, то есть в случае бед-
ствия или угрозы бедствия (пожары, наво-
днения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизнен-
ные условия всего населения или его ча-
сти.

Во всех остальных случаях работник мо-
жет отказаться от выполнения работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни. 
Данное положение гарантированно ст. 113 
Трудового кодекса РФ.

Е.А. Перкон,
главный специалист юридического 

отдела администрации муниципально-
го образования «Железногорск-

Илимское городское поселение» 

Выходные и нерабочие праздничные дни, перерывы в работе


