
54 Вестник №37 (259) от 13.11.2014

5 ноября, в администрации муниципального образования 
«Железногорск-Илимское городское поселение» прошло 
очередное заседание штаба по ходу текущего отопительного 
периода, под председательством Главы города Юрия Ше-
стёры.

Заседание прошло в традиционном режиме, были затронуты все 
самые актуальные для данного времени года вопросы прохожде-
ния сезона отопления на территории нашего города, а также про-
блемные вопросы, касающиеся подсыпки внутригородских дорог 
и межквартальных проездов, очистки придомовых территорий от 
снега и наледи, проведения собраний собственников МКД, в соот-
ветствии с требованиями Фонда капитального ремонта по домам, 
вошедшим в краткосрочную программу капитального ремонта.

По сообщению представителя РТС Михаила Баданина, тепло-
вые сети города пока что работают по прежней схеме, без вклю-
чения в общую систему малого кольца. Праздничные дни прошли 
без особенных происшествий, безаварийно. Серьёзных жалоб от 
населения города на неудовлетворительное теплоснабжение за 
предыдущую заседанию штаба неделю отмечено не было.

По информации представителя РЭС-1 Сергея Попова, никаких 
аварийных ситуаций на городских электросетях за время праздни-
ков не зафиксировано. Однако представитель указанной службы 
обратил внимание предприятия «ИКС» на состояние внутренних 
сетей электроснабжения городского водозабора, которые требу-
ют ремонта, из-за чего устранение порывов там несколько затруд-
нено.

Основная работа, на которую направлены силы упомянутой 
выше организации, по словам представителя Нижнеилимского 
обособленного подразделения ООО «ИКС» С.М. Вилисова, заклю-
чается в утеплении пожарных гидрантов и отогревании их там, где 
это требуется.

По информации директора МУП «Городское хозяйство» Сергея 
Шнакенберга, специальная техника работает в городе, в основ-
ном, на подсыпке проезжей части и очистке дорог от наледей и 
накатов, внутригородские автобусы курсируют, в соответствии с 
расписанием, мусоровозные машины соблюдают установленный 
график сбора ТБО. Необходимо, в связи со сложившимися по-
годными условиями, обратить особое внимание на подсыпку вну-
триквартальных проездов, лестниц и тротуаров в местах общего 
пользования, в соответствии с заключенными муниципальными 
контрактами на данные виды услуг.

Затем выступили руководители управляющих компаний города, 
которые кратко обрисовали ситуацию в своих зонах ответственно-
сти. Основная текущая работа сейчас связана с утеплением конту-
ра многоквартирных жилых домов, в связи с грядущими низкими 
температурами, подготовкой планов мероприятий к отопительно-
му периоду 2015-2016 годов, а также с очисткой крылец подъез-
дов в жилых домах, придомовых территорий, лестниц и их посып-
кой противогололедными материалами.

По итогам прошедшего заседания оперативного штаба всем 
управляющим компаниям нашего города было рекомендовано 
ускорить сезонные работы, связанные с наступлением календар-
ной зимы в нашем регионе, которая, по мнению синоптиков, на 
этот раз, будет, довольно-таки, суровой, чтобы жилой фонд Же-
лезногорска-Илимского вошел в зиму, основательно подготов-
ленным по всем параметрам.

Светлана СЕДЫХ, 
специалист по работе со СМИ городской администрации

На повестке дня: очистка придомовых и утепление жилфонда

НОВОСТИ ГОРОДА

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Право на отдых относится к числу со-
циально-экономических прав. Консти-
туция РФ в п. 5 ст. 37 закрепляет это 
право.

Обязательным условием нормальной 
работы человека является отдых. Чем ка-
чественнее отдыхает человек, тем лучше 
он трудится.  праздничных днях», в дру-
гих — праздники вводятся и отменяются 
отдельными актами по каждому конкрет-
ному дню, в третьих — праздничные дни 
устанавливаются общими нормативными 
правовыми актами, регламентирующими 
государственное управление.

В Российской Федерации перечень госу-
дарственных праздников определяется ст. 
112 Трудового кодекса РФ:

1. Новогодние каникулы – 1, 2, 3, 4, 6 
и 8 января;

2. Рождество Христово – 7 января;

3. День защитника отечества – 23 
февраля;

4. Международный женский день – 8 
марта;

5. Праздник Весны и Труда – 1 мая;
6. День Победы – 9 мая;

7. День России – 12 июня;

8. День народного единства – 4 ноя-
бря.

В целях рационального использования 
работниками выходных и нерабочих празд-
ничных дней Правительство Российской 
Федерации вправе переносить выходные 
дни на другие дни. В тех случаях, когда в 
соответствии с решением Правительства 
Российской Федерации выходной день 
переносится на рабочий день, продол-
жительность работы в этот день (бывший 
выходной) должна соответствовать про-
должительности рабочего дня, на который 
перенесен выходной день.

Совпадение нерабочих праздничных 
дней с выходными приводит к переносу 
выходного дня на следующий день после 
праздничного. Работникам, которые рабо-
тали в праздничные нерабочие дни, работа 
оплачивается согласно коллективному до-
говору, соглашениям, локальным норма-
тивным актам и т.д.

Обязательным условием привлечения 
работников к работе в выходные и празд-
ничные дни является их письменное со-
гласие. Работа в выходные и праздничные 
дни даже с согласия работника может про-
изводиться, только если от ее выполнения 
зависит дальнейшая нормальная работа 
предприятия или организации.

Без согласия работников работодатель 
может привлечь их к работе в выходные и 

праздничные дни только в определенных 
случаях:

1) для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устране-
ния последствий катастрофы, производ-
ственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных слу-
чаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или му-
ниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением чрезвы-
чайного или военного положения, а также 
неотложных работ в условиях чрезвычай-
ных обстоятельств, то есть в случае бед-
ствия или угрозы бедствия (пожары, наво-
днения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизнен-
ные условия всего населения или его ча-
сти.

Во всех остальных случаях работник мо-
жет отказаться от выполнения работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни. 
Данное положение гарантированно ст. 113 
Трудового кодекса РФ.
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Выходные и нерабочие праздничные дни, перерывы в работе


