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В целях профилактики пожаров и 
уменьшения риска утраты гаража и 
имущества, находящегося в нем, реко-
мендуем выполнять следующие прави-
ла пожарной безопасности в гаражных 
зонах:

- не сушите погреба открытым огнем и не 
позволяйте это делать соседям;

- при длительной стоянке техники от-
ключайте электропроводку автомобиля от 
аккумуляторной батареи;

- наведите надлежащий противопожар-
ный порядок в гараже: не храните  избыточ-
ные запасы бензина и масла, предметы из 
горючего материала;

- не применяйте открытый огонь для про-
грева транспорта в гараже (в том числе для 
приготовления шашлыков на пригаражной 

территории) и не позволяйте это делать 
соседям;

- не проводите промывку деталей с ис-
пользованием легковоспламеняющейся 
жидкости;

- монтаж электропроводки выполняйте 
в соответствии с «Правилами устройства 
электроустановок»;

- не пользуйтесь самодельными элек-
тронагревательными приборами;

- не курите в помещении гаража;
- уходя из гаража, отключайте всё элек-

тротехническое оборудование;
- приведите в порядок территорию, при-

легающую к гаражу, уберите сгораемый 
мусор и сухую траву, а также пролитую лег-
ковоспламеняющуюся жидкость.

- укомплектуйте гараж средствами пер-

вичного пожаротушения  (огнетушитель,  
емкость с песком);

Обращаем внимание родителей - га-
ражные зоны не место для детских игр. В 
результате шалости с огнем вашего ребен-
ка, приведшей к пожару, возмещать при-
чиненные убытки собственникам гаражей 
придется именно вам.

При обнаружении пожара или призна-
ков горения в гаражной зоне необходимо 
незамедлительно сообщить об этом в по-
жарную охрану по телефону 01 или 112 с 
мобильного (при этом необходимо назвать 
адрес объекта, место возникновения пожа-
ра и свою фамилию).
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НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Право на отдых относится к числу со-
циально-экономических прав. Консти-
туция РФ в п. 5 ст. 37 закрепляет это 
право.

Обязательным условием нормальной 
работы человека является отдых. Чем ка-
чественнее отдыхает человек, тем лучше 
он трудится.  праздничных днях», в дру-
гих — праздники вводятся и отменяются 
отдельными актами по каждому конкрет-
ному дню, в третьих — праздничные дни 
устанавливаются общими нормативными 
правовыми актами, регламентирующими 
государственное управление.

В Российской Федерации перечень госу-
дарственных праздников определяется ст. 
112 Трудового кодекса РФ:

1. Новогодние каникулы – 1, 2, 3, 4, 6 
и 8 января;

2. Рождество Христово – 7 января;

3. День защитника отечества – 23 
февраля;

4. Международный женский день – 8 
марта;

5. Праздник Весны и Труда – 1 мая;
6. День Победы – 9 мая;

7. День России – 12 июня;

8. День народного единства – 4 ноя-
бря.

В целях рационального использования 
работниками выходных и нерабочих празд-
ничных дней Правительство Российской 
Федерации вправе переносить выходные 
дни на другие дни. В тех случаях, когда в 
соответствии с решением Правительства 
Российской Федерации выходной день 
переносится на рабочий день, продол-
жительность работы в этот день (бывший 
выходной) должна соответствовать про-
должительности рабочего дня, на который 
перенесен выходной день.

Совпадение нерабочих праздничных 
дней с выходными приводит к переносу 
выходного дня на следующий день после 
праздничного. Работникам, которые рабо-
тали в праздничные нерабочие дни, работа 
оплачивается согласно коллективному до-
говору, соглашениям, локальным норма-
тивным актам и т.д.

Обязательным условием привлечения 
работников к работе в выходные и празд-
ничные дни является их письменное со-
гласие. Работа в выходные и праздничные 
дни даже с согласия работника может про-
изводиться, только если от ее выполнения 
зависит дальнейшая нормальная работа 
предприятия или организации.

Без согласия работников работодатель 
может привлечь их к работе в выходные и 

праздничные дни только в определенных 
случаях:

1) для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устране-
ния последствий катастрофы, производ-
ственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных слу-
чаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или му-
ниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость 
которых обусловлена введением чрезвы-
чайного или военного положения, а также 
неотложных работ в условиях чрезвычай-
ных обстоятельств, то есть в случае бед-
ствия или угрозы бедствия (пожары, наво-
днения, голод, землетрясения, эпидемии 
или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 
под угрозу жизнь или нормальные жизнен-
ные условия всего населения или его ча-
сти.

Во всех остальных случаях работник мо-
жет отказаться от выполнения работы в 
выходные и праздничные нерабочие дни. 
Данное положение гарантированно ст. 113 
Трудового кодекса РФ.

Е.А. Перкон,
главный специалист юридического 

отдела администрации муниципально-
го образования «Железногорск-

Илимское городское поселение» 

Выходные и нерабочие праздничные дни, перерывы в работе

Вниманию жителей города!
Администрация муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» сообщает о наличии свобод-
ных нежилых помещений для сдачи в аренду:
1. Нежилое помещение общей площадью 37,2, расположенное в жилом доме 1 квартала, – возможное использование под 
офис, магазин;
2. Нежилое помещение общей площадью 141,6 кв.м. (бывший спортзал), расположенное в жилом здании 1 квартала, - воз-
можное использование под спортивный объект, склад;
3. Нежилые помещения  площадью    20,3 кв.м. и 34,1 кв.м., расположенные в жилом доме 6А квартала, -  возможное  исполь-
зование под офис, магазин, склад.  
По всем вопросам обращаться по адресу: г. Железногорск-Илимский, квартал 8, д. 20   каб. 104, в рабочее время или по теле-
фону 3-00-08.


